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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI BRACIGLIANO
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Prot. n Bracigliano

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

Obiettivo "Convergenza"
FONDO EUROPEO SVILUPPO REGIONALE
“AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” 2007 IT 16 1 PO 004 F.E.S.R.
Annualita 2008/2009

AVVISO PROT. N. AOODGAI/8124 DEL 15/07/2008
AUTORIZZAZIONE Prot. n: AOODGAI/4841 del 06/10/2009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO |

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (delibera®— seduta del Collegio Docenti del 30-
09.08) e del Consiglio d'Istituto (delibera n° 2/68l 3/10//08) con cui é stato approvato il Piano
integrato PON — AMBITI FSE e FESR - di Istituto 3009;
VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale FESB720 16 1 PO 004 Ambienti per
I'apprendimenté relativo al Fondo Europeo Sviluppo Regionale;
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione ldelniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europe2007/2013Edizione 2008 ed Edizione 2009;
VISTI gliartt.33, 36 e 40 del Regolamento Contabile 44/2001;
VISTO il progetto PON obiettivdA aziond annualita 2008/2009 presentato da questa scuola in
data 28/11/2008 per via elettronica sulla piattatp PON, e trasmesso all’Ufficio Scolastico
Regionale con nota prot. 5923 / PON-FESR del 208.1/
VISTO la Circolare  MIUR- Ufficio IV - AOODGAI/4841 -datata 6 ottobre 2009 - di
autorizzazione al progetto PON FESR “Ambienti lfagyprendimento”, presentato da questa scuola
VISTO il Decreto di assunzione al bilancio della sommariziata diEuro 35.000,0@omprensiva
di installazione, collaudo, pubblicita e piccoliatihmenti edilizi e la relativa presa d’atto del
Consiglio di Istituto

INDICE

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di uno o piu esperti esterni PROGETHTI E COLLAUDATORI per i
seguenti laboratori:
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« N°1 laboratorio di informatica
* N°1 laboratorio scientifico/tecnologico
* N°1 laboratorio musicale

Art. 1: Figure richieste e laboratori

TIPOLOGIA DI PROFILO TITOLO DEL CODICE
LABORATORIO RICHIESTO PROGETTO PROGETTO
INFORMATICA Esperto progettista Aulalab per... A-1-FESR-2008-1338
Esperto collaudatore divenire
SCIENTIFICO/TECNOLOGICO| Esperto progettista | Piccoli scienziati in| B-1.A-FESR-2008-905
Esperto collaudatore laboratorio
MUSICALE Esperto progettista Musicalab per... | B-1.C-FESR-2008-1220
Esperto collaudatore divenire

L’attivita ed i compiti degli Esperti sono defindalle “Disposizioni ed Istruzioni per
I'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2008peribili su
http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php

Art. 2 : Requisiti per la partecipazione e criteriper la selezione
Possono partecipare alla selezione in qualita di “§perti collaudatori” coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti

1. Possesso di titoli culturali necessari all’espletato dell’incarico;
2. Coerenza del curriculum personale con le caraties del progetto formativo;
3. Pregresse esperienze professionali.

Art. 3 : Domanda di partecipazione
Gli aspiranti dovranno far pervenire la loro istardi partecipazione (Allegato 1), in busta chiusa
agli uffici di segreteria della Scuola, indirizzata

Al Dirigente Scolastico dell’ Istituto comprensivétatale di Bracigliano

Via Cecconi,55 Bracigliano (SA)

a mezzo raccomandata A/R 0 consegna a mano Oreogspresso autorizzato, con la seguente
dicitura - PON-FESR-2007 IT 16 1 PO 004 “Ambienti per I'Appdimento” - annualita
2008/2009 -CANDIDATURA ESPERTO PROGETTISTA O ESPERTCOLLAUDATORE,
entro e non oltre le ore 13.00 del 14/01/201Qnon fa fede il timbro postale, ma la data di
acquisizione al protocollo).
Alla domanda dovranno essere allegati, pena asokis seguenti documenti:

e |l curriculum vitae et studiorum, formato Europass

» L’autocertificazione dei titoli ed esperienze netltsre (Allegato 2)

» Latabella di'autovalutazione (Allegato 3)

» Fotocopia del documento di identita.
Non saranno accettate domande pervenute oltraitelidi tempo indicato nel bando.
In caso di personale dipendente o vincolato alloreazazioni di societa private, enti
pubblici, la domanda di partecipazione dovra cosrterper iscritto il visto autorizzativo del
responsabile
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dell’azienda o Ente (in caso di dipendenti delldtica amministrazione I'eventuale incarico
e subordinato alla preventiva autorizzazione dei€edi appartenenzefr. 165/2001 art 53
comma 6 fbis,).

Ciascun aspirante, avendone titolo, potra produrrastanza per I'incarico di Progettista

o Collaudatore per 'implementazione di uno o pidaboratori.

Art.4 : Formulazione Graduatoria

Il Gruppo Operativo di Piano, sulla base dei reitjuiB cui all’articolo 2, provvedera alla
formulazione di una graduatoria di merito. | rigtildella selezione saranno resi pubblici
mediante pubblicazione all’albo della scuola esstal Web.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenzadi un solo curriculum rispondente
alle esigenze progettuali.

L’istituto provvedera a contattare direttamenteagipiranti

Art.5 : Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si paEra alla surroga utilizzando la graduatoria
di merito di cui all'art. 4.

Art. 6: Incarichi

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma dimpatto di prestazione d’opera, in forma di

scrittura privata o di incarico professionale,dgamento dei corrispettivi sara rapportato alle
ore effettivamente prestate e gli stessi saranggedt al regime fiscale e previdenziale

previsto dalla normativa vigente; non daranno luagotrattamento previdenziale e/o

assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Art. 7: Compensi
La prestazione d’'opera sara retribuita ad oreyiilnimero dovra essere indicato da atti di verbali,

contestualmente alle attivita svolte. Essa nonapegsere superiore al

- al 2% dell'importo finanziato, per le spese thgettazione;

- al 3% dell'importo finanziato per installazione@laudo.

Il compenso spettante sara corrisposto entro 3@aljassegnazione dei fondi da parte del’Ente
erogante.

Art. 8: Pubblicizzazione
Il presente Avviso é
» affisso all’albo della scuola,
» pubblicato sul sito web dell’istituto : www.icbraggtiano.it
» Inviato attraverso E-mail a tutte le scuole dellavincia di Salerno.

Tutela della Privacy

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso eguito del presente Avviso pubblico saranno thattet
rispetto del DIgs 196/2003 e sue modifiche.
Sono parte integrante del presente Avviso gli alliety 2.-3-il CV formato Europass.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Raffaela D’lsando
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ALLEGATO 1

-

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’INC ARICO DI
ESPERTO PROGETTISTA /COLLAUDATORE

AL Dirigente Scolastico
DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

DI BRACIGLIANO
11/1a sottoscritt. ..
CodiceFiscale nat_a il
Residente in via Citta CAP:

tel. cell.

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per 'attribuzione dell'incarico di:

esperto esterno per la progettazione esecutiva inerente al progetto PON-FESR
AULAIAB PER ....DIVENIRE
Potenziamento dotazioni tecnologiche

esperto esterno per le attivita di collaudo inerenti al progetto PON-FESR
AUILAIAB PER ....DIVENIRE
Potenziamento dotazioni tecnologiche

N.B. : barrare soltanto una casella

esperto esterno per la progettazione esecutiva inerente al progetto PON-FESR
PICCOLI SCIENZIATI IN LABORATORIO
Potenziamento dotazioni multimediali-scientifiche

esperto esterno per le attivita di collaudo inerenti al progetto
PICCOLI SCIENZIATI IN LABORATORIO
Potenziamento dotazioni multimediali-scientifiche
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esperto esterno per la progettazione esecutiva inerente al progetto PON-FESR
MUSICALAB PER... DIVENIRE
Potenziamento dotazioni musicali

esperto esterno per le attivita di collaudo inerenti al progetto
MUSICALAB PER... DIVENIRE
Potenziamento dotazioni musicali

Il/La sottoscritt_ allega alla presente:
* curriculum vitae redatto in formato europeo;
e documento di identita;

* ogni altro titolo o dichiarazione utili alla selezione.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, _1_ sottoscritt_ dichiara di

B essere cittadino italiano;

" godere dei diritti politici;
® essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche ovvero di non essere dipendente di altre
Amministrazioni pubbliche;

® non aver subito condanne ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

® che tutte le dichiarazioni indicate relativamente a titoli culturali e professionali, ad attestati e/o
qualifiche conseguite, ad esperienze professionali e didattiche condotte sono veritiere
Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.nr.
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data FIRMA

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (il candidato si impegna a segnalare successive
variazioni dello stesso)

Tel. Cell.
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Si allegano

-

» Curriculum vitae formato Europass

» Autocertificazione dei titoli (Allegato 2)

» Tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato 3)
» Copia del documento d’identita

Data Firma

Si autorizza il trattamento dei dati personali par istituzionali ai sensi della L. 676/96 e s
successive modificazioni
Firma
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R

=5 -
europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale
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-

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

Facoltativo

Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. Facoltativo (v. istruzioni)

Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato
con successo. Facoltativo (v. istruzioni)

v
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) = Precisare madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Lingua

Lingua

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali = Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo,)

Capacita e competenze = Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo )
organizzative

Capacita e competenze tecniche = Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo)

Capacita e competenze = Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo)
informatiche
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Capacita e competenze artistiche = Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

-

Altre capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo)

Patente | Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo)

Ulteriori informazioni | Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.
(facoltativo)

AIIegati Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo, v. istruzioni)

Data Firma
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AUTOCERTIFICAZIONE

Autocertificazione dei titoli ed esperienze netet

DATI ANAGRADFICI DELL’AUTOCERTIFICANTE

Nome e cognome

data di nascita, luogo di nascita, prov.:

ll/La sottoscritto/a, ai sensi degli articoli sudlatocertificazioni del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 de
T.U. in materia di documentazione amministratieagidosi carico delle responsabilita penali che
derivano dal dichiarare il falso, dichiara di pas=e i seguenti titoli qui elencati e ritenuti anti
alla domanda di partecipazione all’assegnaziomecdrichi di Esperto Progettista /Collaudatore
nell’ambito del PON. “Ambienti per I'’Apprendimento’2007 IT 16 1 PO 004 F.E.S.R. - Annualita

2008/2009 -
Obiettivo/Azione Cod. dall@ito
Obiettivo/Azione Cod. dall@ito
Obiettivo/Azione Cod. dall@ito
TITOLI CONSEGUITO PRESSO DATA CONSEGUIMENTO

FIRMA DEL DICHIARANTE
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ALLEGATO 3
TABELLA AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
Cognome
Nome
CRITERI PUNTEGGIO TOTALE
110 e lode 30
. 110 20
Laurea specifica
quadriennale o | 105-109 15
specialistica
100-104 10
Al di sotto 5
Laurea specifica triennale 3
Abilitazioni (per ogni abilitazione) 5
Seconda laurea 5
Corsi di specializzazione con certificazioni nazlbe 3 x ogni
internazionali corso
Patente europea 5
Altre certificazioni informatiche riconosciute 5
Esperienze professionali inerenti alle prestazimhiieste. 3 % oaNi
(Incarichi per il collaudo in progetti PON FESRIativi ad 9
. L ) . esperienza
interventi di analoga tipologia)
TOTALE
IN FEDE
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